附件：

四川省轨道交通投资有限责任公司
蜀悦·大栖地酒店文创产品经营项目“经营方案”评分表

被评单位：
	评分项
	具体内容
	评分标准
	得分
	备注

	“方案”匹配度

（10分）
	方案与招募方需求相匹配，符合招募方条件并能够实现双方合作共赢。
	1.基本匹配，得6分；

2.对项目进行了分析且有针对性策划，匹配度较好得8分；

3.对项目策划定位准确，满足项目需求且能实现双赢10分。

4.不匹配为0分。
	
	

	“方案”可行性

（20分）
	对市场分析、项目定位与策划、拓客引流、团队运营与管理等经营理念与目标均能有效落地实施。
	1.基本具备可实施条件，得10分；

2.方案具有较好的可行性，得15分；

3.可行性较强且能有效丰富酒店配套经营，得20分；
4.不具备可行性为0分。
	
	

	“方案”创新性

（10分）
	具有独特创意，通过引入新颖的元素和思路来解决经营困境或目标。
	1.有创新点，得6分；

2.方案具有较好的前瞻性性和实用性，得8分；

3.方案具备前瞻性性、实用性和可执行性，且能有效提高经营效益，得10分；
4.无创新点为0分。
	
	

	风险控制

（10分）
	具有客观分析项目所面临的各种风险，以及相应的控制能力。
	1.有风险控制措施且基本具备抗风险能力，得6分；

2.风险控制措施完善且具备抗风险能力，得8分；

3.风险控制措施完善且抗风险能力突出，得10分；

4.不具备抗风险能力为0分。
	
	

	经营效益

（50分）
	包括不限于市场效益、经济效益、社会效益、合作分成效益等。
	1.为招募方带来效益一般，得20分；
2.为招募方带来效益较好，得35分；

3.为招募方带来效益突出，得50分；
4.无经营效益一票否决。
	
	

	合计
	
	


